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I. Общие сведения об общеобразовательном учреждении. 

 

1. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №98 

Краснооктябрьского района Волгограда» 

2. Тип ОУ: Общеобразовательное учреждение 

3. Вид ОУ:  Средняя общеобразовательная школа 

4. Юридический адрес: 400123, г. Волгоград, ул. им. Пельше, 15б 

    телефон: 8(8422) 710300 

5. Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется 

образовательная деятельность, указать все адреса): 400123, г. Волгоград, ул. им. Пельше, 

15б 

6. Наличие структурных подразделений: 

наименование:  нет__________ 

7. Наличие филиалов ОУ: 

наименование:  нет__________ 

Реализуемые общеобразовательные программы: 

Начальное общее образование 

Основное общее образование 

Среднее общее образование 

 

Учредители:  

 Муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград 

(муниципальное образование Волгограда). Функции и полномочия учредителя от 

имени муниципального образования Волгоград осуществляют: администрация 

Волгограда, департамент по образованию администрации Волгограда, департамент 

муниципального имущества администрации Волгограда, Красноармейское 

территориальное управление департамента по образованию администрации 

Волгограда в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда. 

 АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛГОГРАДА. Глава администрации Волгограда — Лихачев 

Виталий Викторович. Адрес: 400066, Россия, Волгоград, ул. им. Володарского, 5 

Телефон/факс: (8442) 30-12-83 E-mail: kancelyaria@volgadmin.ru Адрес 

официального сайта: http://www.volgadmin.ru. Режим работы: пн.-пт. 08.30-17.30, 

перерыв с 12.30 до 13.30. В предпраздничные дни время работы администрации 

Волгограда сокращается на 1 час. Прием граждан проводится по предварительной 

записи. Запись начинается в первый рабочий день месяца. Начало приема с 14.00 

часов в помещении отдела обращений граждан контрольного управления 

администрации Волгограда по адресу: Волгоград, ул. Советская,11. Телефон отдела 

обращений граждан контрольного управления администрации Волгограда: 30-13-24. 

 ДЕПАРТАМЕНТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛГОГРАДА 

Радченко Ирина Анатольевна, руководитель департамента Адрес: 400066, Россия, 

Волгоград, пр-кт им. В.И. Ленина, 17а Телефон: (8442) 38-47-62, 38-47-63, 38-47-57, 

38-60-21, 38-60-53, 38-47-60, 38-47-61 E-mail: goruo@volgadmin.ru Адрес 

официального сайта: http://www.volgadmin.ru Режим работы: пн.-пт. 08.30-17.30, 

перерыв с 12.30 до 13.30. В предпраздничные дни время работы департамента 

сокращается на 1 час 

 ДЕПАРТАМЕНТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА АДМИНИСТРАЦИИ 

ВОЛГОГРАДА Кондратенко Ирина Владимировна, руководитель департамента 

Адрес: 400131, Россия, г. Волгоград, ул.Волгодонская,16 Телефон: 38-67-04; 33-35-

03 E-mail: kom_im@volgadmin.ru Адрес официального сайта: 

http://www.volgadmin.ru Режим работы: пн.-пт. 08.30-17.30 перерыв с 12.30 до 

13.30.В предпраздничные дни время работы департамента сокращается на 1 час. 



 Краснооктябрьское территориальное управление департамента по образованию 

Администрации Волгограда. Место нахождения Краснооктябрьского 

территориального управления департамента по образованию Администрации 

Волгограда: 400007, Волгоград, ул. им. Репина, 78. График работы: понедельник — 

пятница — с 8-30 до 17-30. Обеденный перерыв с 12.30 до 13.30. Справочный 

телефон +7(8442)72–17–73. Начальник Краснооктябрьского территориального 

управления департамента по образованию Администрации Волгограда Свиридов 

Пётр Викторович. Тел.: 8(8442) 72-17-73. E-mail: tu-ktu@volgadmin.ru. Ссылка на 

сайт — http://www.volgadmin.ru/d/branches/obr/terupr. 

Электронный адрес ОУ: school98@volgadmin.ru 

Адрес сайта ОУ: http://school98.vlg-ktu.ru 

 

II. Руководители общеобразовательного учреждения. 

№ Должность 

Ф.И.О. 

(полностью

) 

Курирует направление 

и виды деятельности, 

предметы 

Образование 

по диплому 

(указать 

специальност

ь) 

1 Директор Барилова 

Вера 

Валеревна 

Руководство 

учреждением в 

соответствии с 

Уставом, организация 

процессом развития 

ОО, учебно-

воспитательным и 

административно-

хозяйственным 

процессом 

 

Информатика 

и ИКТ 

2 Зам. 

директора 

по УВР 

Рославцева 

Ольга 

Михайловн

а 

Учебная деятельность, 

ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, 

олимпиады, 

методическая 

деятельность. 

Математика 

3 Зам 

директора 

по ВР 

Белякова 

Ирина 

Сергеевна 

Воспитательная 

деятельность, 

внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование 

Немецкий 

язык 

 

 

III Структура управления 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия. 

Основными стратегическими задачами, над решением которых работает  

руководство школы, являются: 

повышения качества образования; 

улучшение условий обучения детей; 

http://school98.vlg-ktu.ru/


совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

расширение ресурсной базы учреждения; 

принятие управленческих решений. 

 

     Тип управления, сложившийся в ОУ, основан на методологии  деятельностного 

подхода и рассматривает управление как взаимодействие  двух подсистем: управляющей и 

управляемой. 

           Основными характеристиками системы управления в школе являются: 
коллегиальное выстраивание модели образовательного процесса; 

предоставление прав и личной ответственности каждому участнику в принятии 

управленческих решений; 

возможность обмениваться оперативной информацией; 

творческое сотрудничество; 

оптимальное взаимодействие управленцев с участниками образовательного процесса; 

гибкий демократический стиль руководства на базе объективных закономерностей, учет 

которых облегчает управленческую деятельность и направляет процесс на положительный 

результат, сформированы   

принципы :целенаправленности и адресности  (определяются цели с  дальнейшим 

прогнозированием, программированием; создаются  модели желаемого результата). 

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития построена  матричная 

структура управления, в которой выделяется 4 уровня  управления: 

в основу положена пятиуровневая структура управления   

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень 

стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Советом школы, 

Управляющим советом стратегию развития школы, представляет её интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива 

согласовывает Программу развития школы. Директор школы несет персональную 

юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает 

благоприятные условия для развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического 

управления) функционируют традиционные субъекты управления:  Управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, профсоюзный комитет. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического 

управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также 

методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в 

состав которого входят руководители школьных методических объединений. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, 

функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления). 

Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, 

объединяют учителей одной образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. По содержанию 

– это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, 

этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления». Иерархические связи по 

отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, 

педагогическое руководство. 

    В школе созданы органы ученического самоуправления, детские общественные 

организации. Органы ученического самоуправления действуют на основании 

утвержденных Положений. 



        Формами самоуправления являются: 

- Совет Школы, 

- Общее собрание работников Школы, 

- Педагогический Совет. 

Совет Школы: 

1. Общие положения 

1.1. Совет школы (далее — Совет) является коллегиальным органом самоуправления, 

осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов, 

относящихся к компетенции школы. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми 

актами Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления в области образования, Уставом школы, а также регламентом Совета, 

иными локальными нормативными актами школы. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается: 

·         численность и порядок формирования и деятельности Совета; 

·         компетенция Совета. 

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

  

2. Структура Совета, порядок его формирования 

2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

·         родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования; 

·         работников общеобразовательного учреждения; 

·         обучающихся. 

2.2. Состав Совета формируется следующим образом:по одному представителю 

обучающихся от каждой параллели учащихся 8-11 классов, по одному представителю 

родителей обучающихся всех ступеней общего образо­вания,представители 

педагогического коллектива (включая административно-управленческий и учебно-

вспомогательный персонал), представитель выборного профсоюзного органа. В состав 

Совета также входят директор школы и председатель выборного профсоюзного органа. 

2.3. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 2 года, по истечении 

срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на новый срок не более 1 

раза. 

2.4. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

избираются на Родительском совете школы. Члены Родительского совета школы 

избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение 

собрания об избрании представителя в Родительский совет школы принимается 

большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на 

собрании, и оформляется протоколом. 

Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены членами 

Родительского совета, директором школы. 

2.5. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 

соответствующих классов, большинством голосов, с возможным проведением тайного 

голосования. 



2.6. Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с 

момента избрания (назначения) не менее 2/3 от общей численности членов Совета, 

определенной Положением о Совете. 

  

3. Компетенция Совета 

3.1. Основными задачами Совета являются: 

определение основных направлений развития школы; 

повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, 

стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 

осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в школе 

в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы; 

контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы; 

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного 

процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; 

взаимодействие с другими органами самоуправления в школе. 

3.2. Совет осуществляет следующие функции: 

3.2.1. Утверждает: 

согласованный с органами местного самоуправления годовой календарный учебный 

график; 

программу развития школы; 

Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

3.2.2. Согласовывает, по представлению директора школы: 

Положение школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 

работникам школы; 

смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы 

деятельности, и из иных внебюджетных источников; 

образовательную программу школы; 

школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования; 

введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

локальные акты в соответствии со своей компетенцией. 

3.2.3. Вносит директору школы предложения в части: 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств); 

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания обучающихся; 

обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы; 

мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

организации иных мероприятий, проводимых в школе; 

организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы; 

структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления 

школы; 

введения единой школьной формы; 

обеспечения санитарно-гигиенического режима. 



3.2.4. Участвует: 

в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их 

деятельности; 

в принятии решения об исключении обучающихся из школы; 

в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы; 

в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам 

школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников. 

3.3. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций 

(объединений) и методических объединений. 

3.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности 

и принимаемых решениях. 

3.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы; 

публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором школы. 

3.6. Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по 

итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки 

определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством. 

3.7. Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, ходатайствовать перед директором школы о расторжении 

трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа 

вспомогательного, административного персонала. В случае неудовлетворительной оценки 

отчета директора общеобразовательного учреждения, предусмотренного пунктом 3.6. 

настоящего положения, Совет вправе направить учредителю обращение, в котором 

мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы 

администрации школы. 

3.8. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые 

попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу школы, 

ограничения его самостоятельности. 

  

4. Организация деятельности Совета 

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, 

определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные 

Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. 

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — 

заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор 

школы. 

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

4.5. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц 

после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются 

председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) 

председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся. 

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом 

Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки 

проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные 

комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает 

из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный 



состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые 

лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной 

работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета 

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) 

от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет 

председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя. 

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового 

законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в 

компетенцию Совета; 

запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для 

осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений 

Совета. 

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на 

директора школы. 

  

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. 

5.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в 

компетенцию Совета, в следующих случаях: 

·         отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные 

сроки; 

·         принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным 

локальным актам школы; 

·         решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением 

компетенции Совета. 

5.3. В случае принятия Советом решений, влекущих нарушения законодательства 

Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет школа как 

юридическое лицо. 

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия 

директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) 

директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по 

конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов самоуправления школы. 

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более 

двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть 

выведен из его состава по решению Совета. 

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

·         по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

·         при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или 

увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета, 

если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после 

увольнения; 

·         в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением 

(переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может 

быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания 

общеобразовательного учреждения; 



·         в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете; 

·         при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для 

замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации). 

5.8. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит 

роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной 

процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения). 

 

Общее собрание работников Школы: 

обязательный коллегиальный орган управления школой согласно пункту 4 статьи 26 

Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». Анализ Положений 

об общем собрании работников образовательной организации показывает, что к его 

компетенции обычно относят: 

 

проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-

технических ресурсов, установление порядка их использования; 

внесение предложений об организации сотрудничества образовательной организации с 

другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ организации и организации воспитательного 

процесса, досуговой деятельности; 

представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

образовательной организации; 

принятие локальных нормативных актов образовательной организации согласно уставу, 

включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; 

кодекс профессиональной этики педагогических работников образовательной 

организации; 

участие в разработке положений коллективного договора и др. 

При наличии в школе Управляющего совета полномочия общего собрания работников 

образовательной организации важно разумно сбалансировать с полномочиями 

Управляющего совета. 

 

В состав общего собрания работников образовательной организации входят все работники 

образовательной организации. На заседания общего собрании работников 

образовательной организации могут быть приглашены представители учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

 

Руководство общим собранием работников образовательной организации осуществляет 

председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение 

протоколов общего собрания работников образовательной организации осуществляется 

секретарем, который избирается на первом заседании собрания сроком на один 

календарный год. Председатель и секретарь общего собрания работников образовательной 

организации выполняют свои обязанности на общественных началах. 



 

Председатель общего собрания работников образовательной организации организует 

деятельность собрания; информирует членов собрания о предстоящем заседании; 

организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует 

выполнение решений. 

 

Общее собрание работников образовательной организации собирается его председателем 

по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Собрание считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива школы. Решения 

общего собрания работников образовательной организации принимаются открытым 

голосованием. 

 

Решения общего собрания работников образовательной организации считаются 

принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; являются 

правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета; после 

принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем 

учреждения становятся обязательными для исполнения; доводятся до всего трудового 

коллектива. 

 

Общее собрание работников образовательной организации несет ответственность за 

выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач; соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, уставу школы; за компетентность 

принимаемых решений. 

 

Педагогический совет состоит из всех педагогических работников и действует 

постоянно. Заседание его созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

четверть. Решения педагогического совета принимаются голосованием, являются 

правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения являются обязательными для всех 

членов трудового коллектива. Педагогический совет действует в соответствии с 

Положением о педагогическом совете. 

 

IV. Нормативно – правовая база. 

1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия  34Л01 

№00001187 

регистрационный № 202 , дата выдачи   05 мая 2015 г , срок действия: бессрочно 

кем выдана: Комитет образования и науки Волгоградской области 

2. Свидетельство о государственной аккредитации: серия  03А01№ 0000621, 

регистрационный № 114 

дата выдачи: 03.02.2016 г., срок действия до 03.02.2028 г. 

3. Устав учреждения: дата регистрации в налоговом органе : 25.02.2015. 

4. Изменения и дополнения Устава: дата регистрации 26.09.2018. 

5. Основные локальные акты учреждения: 

5.1 Коллективный договор 

5.2.Соглашение по охране труда 

5.3. Правила внутреннего  трудового распорядка 

5.4. Правила внутреннего распорядка обучающихся 

5.5. Положение о приеме, переводе и отчислении обучающихся 

5.8. Положение о языке и языках образования 

5.9.Положение о системе оценивания обучающихся 



6. Наличие договоров с предприятиями, организациями, вузами, другими учреждениями 

(указать название предприятий и характер взаимоотношений): 

6.1.  МОУ СШ №49 Краснооктябрьского района Волгограда 

6.2.МОУ Гимназия №14 Краснооктябрьского района Волгограда 

6.3.МОУ СШ №78 Краснооктябрьского района Волгограда 

6.4.МОУ Лицей №2 Краснооктябрьского района Волгограда 

6.5.МОУ ДЮЦ Краснооктябрьского района Волгограда 

6.6.ГБПОУ «Волгоградский колледж управления и новых технологий» 

 

V. Организация образовательного процесса 
1. Режим работы общеобразовательного учреждения: 

1.1.   5 – дневная неделя:      1-11  классы, 

1.2. Сменность занятий: 

1 смена: 1-11 классы 

1.3. Начало занятий 8:10    

1.4.Продолжительность урока: 

в 1-х классах- 35 мин., во 2-4 классах -40 мин., в 5-9 классах- 40 мин., 

в 10-11 классах 40 мин. 

Расписание звонков 

1-11 классы 

Время урока Перемена  

8.10-8.50 10 

9.00-9.40 20 

10.00-10.40 20 

11.00-11.40 15 

11.55-12.35 10 

12.45-13.25 10 

13.35-14.15  

 

 

2.  Максимальные величины образовательной нагрузки по учебному плану: 

Классы 

I ступень 

образования 
II ступень образования III ступень 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Общеобразовательные 

классы 
21 25 25 23 29 30 32 33 33 34 34 

 

3. Структура классов в зависимости от реализуемых общеобразовательных программ (на 

момент государственной аккредитации): 

 

 

Структура классов 

Количество классов по ступеням образования 

1-я ступень 2-я ступень 3-я ступень 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Всего классов 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 1 

Классы–комплекты 12 16 2 

 

VI. Обеспечение общеобразовательных программ педагогическими кадрами 



1. Общие сведения о педагогических кадрах: 
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тельных 

программ 
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Всего по ОУ 37 11 2 2 40 8 7 25 3 0 

2.Обеспеченность специалистами службы сопровождения: 

 

№ Специалисты, сопровождающие 

образовательный процесс (педагог-психолог, 

социальный педагог, логопед, классный 

воспитатель, медицинский работник) 

Количеств

о ставок 

Фактическое 

кол-во 

специалистов 

1. Педагог-психолог 1 1  

2. Социальный педагог 1 1 

3. Медицинский работник 1 1(по договору) 

4. Классный руководитель 30 30 

 

3.Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами: 

 

Учебный 

предмет 

Фактическ

ое 

количество 

учителей 

Количество 

педагогов, 

квалификация 

которых 

не соответствует 

преподаваемому 

предмету 

Количество 

педагогов, 

прошедших 

КПК за 

последние 5 

лет 
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Начальн

ые 

классы 

12 - 12 1 2 1  

Русский 

язык и 

литерату

ра 

4 - 4 2    

Иностран

ный язык 
4 - 4     

Математ

ика 
4 - 4  1   

Информа

тика 
1 - 1     

Физика 1 - 1     

Химия и 

биология 
2 - 2     



Географи

я 
1 - 1     

История 

и 

общество 

2 - 2     

Информа

тика и 

ИКТ 

1 - 1     

Физическ

ая 

культура 

2 - 2     

Технолог

ия 
2 - 2     

Изо 

Совмещает 

с 

Информат

икой 

-      

Музыка 1 - 1     

 

VII. Методическая и научно-исследовательская деятельность учреждения. 

1.Наличие плана методической работы учреждения, тема:  повышение качества 

образования через развитие информационно- коммуникативной грамотности учителя, 

реализацию здоровьесберегающей среды 

2.Количество методических объединений в ОУ: 

ШМО учителей начальных классов; 

ШМО учителей предметов гуманитарного цикла; 

ШМО учителей предметов естественно-математического цикла; 

ШМО классных руководителей. 

3.Соответствие приоритетных направлений деятельности методических объединений целям 

и задачам, определенных Образовательной программой учреждения, планом методической 

работы учреждения: 

ШМО учителей начальных классов: «Формирование творческого потенциала учителя в 

результате совершенствования и поиска разнообразных современных методов и технологий 

образования в рамках ФГОС»; 

ШМО учителей предметов гуманитарного цикла: «Развитие профессиональной 

компетентности педагога как средство повышения качества образования в рамках 

внедрения ФГОС» 

ШМО учителей предметов естественно-математического цикла: «Технологическая 

культура как средство повышения качества образования в рамках внедрения ФГОС» 

Направления методической работы: 

Заседания МО. 

Аттестация учителей. 

Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в 

семинарах, конференциях, мастер-классах). 

Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства. 

Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

Внеурочная деятельность по предмету. 

Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, 

творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных 

уровнях. 

Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса. 

Организация работы с одаренными детьми. 



Презентация опыта работы, повышение рейтинга учреждения в профессиональном 

сообществе. 

Формы методической работы: 

Открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

Творческие группы; 

Круглые столы, мастер-классы; 

Индивидуальные консультации с учителями-предметниками; 

Аттестационные мероприятия; 

Фестивали педагогических идей; 

Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов. 

Были запланированы и проведены пять заседаний педагогов начальной школы, на которых 

были рассмотрены следующие вопросы: 

1 заседание - Тема: «Итоги работы МО за прошлый   год  и задачи по ее овершенствованию 

на новый учебный  год в условиях реализации  Стандартов нового поколения».                                                                                                                                                                        

2 заседание -Тема: «Особенности структуры урока начальной школы в соответствии 

ФГОС». 

3 заседание - Тема: « Инновационный подход к организации контрольно-оценочной 

деятельности в условиях реализации ФГОС».                                                                                                                                                                      

4 заседание -Тема: «Анализ результатов деятельности учителей по дистанционному 

обучению.                                                                                                                                                                   

На данных заседаниях были рассмотрены актуальные проблемы общего образования. 

Особое внимание было уделено изучению и внедрению в учебный процесс ФГОС СОО. 

Для повышения теоретического уровня подготовки и профессиональной компетенции были 

изучены и обсуждены следующие вопросы: 

1. Адаптация первоклассников. Обсуждение входной диагностики УУД первоклассников. 

2. Технологическая карта урока – как новый вид методического продукта педагога. 

3. Обсуждение Профстантарта педагога. 

4. Корректировка   учебного плана, рабочих программ в связи с изменением календарного 

графика и ДО. 

5. Изучение методов  педагогической диагностики в соответствии с ФГОС. 

6. Технология оценивания образовательных достижений учащихся классов. 

7. Этапы формирования действий контроля и оценки в школе. Листы достижений учащихся 

по предметам. 

8. Использование новых педагогических технологий – портфолио ученика школы как 

средство мотивации личностного развития. 

Тематика заседаний отразила основные проблемные вопросы, стоящие перед МО и 

способствовала решению поставленных задач. Согласно утвержденному плану работы, за 

2022  год было проведено пять заседаний методического объединения, на 

которых заслушали выступления учителей МО по проблемам обучения и 

воспитания учащихся, познакомились с нормативными документами, намеченными к 

изучению в начале учебного года. 

Приоритетным направлением работы методического объединения начальной школы 

является внедрение в практику современных педагогических технологий, способствующих 

повышению качества образования: 

 

Технология проектного обучения. 

Технология развития критического обучения. 

Информационно-коммуникационные технологии.. 

Технология личностно-ориентированного обучения. 

Технология проблемно-диалогического обучения. 

Технология игрового обучения. 

Технология дистанционного обучения. 



 

Всеми учителями соблюдается здоровьесберегающий режим: на уроках проводятся 

физминутки с достаточной двигательной активностью обучающихся, используются 

различные варианты проведения упражнений, направленных на снятие напряжения для 

глаз, учителя постоянно следят за правильной осанкой школьников. В содержание учебного 

материала включаются сведения, формирующие у детей навыки здорового образа жизни. 

На всех уроках уделяется достаточное внимание учителей начальных классов 

формированию универсальных учебных действий обучающихся. 

Особое внимание при самоанализе и анализе уроков уделялось выполнению требований к 

организации и проведению уроков в рамках системно-деятельностного подхода с 

использованием ИКТ. В целом можно отметить, что мультимедийное оборудование, 

поставленное в рамках реализации ФГОС НОО, используется педагогами на уроках 

систематически. 

Методическим объединением учителей начальной школы ведется активная работа по 

повышению мотивации и интереса к учебе у учащихся в школе.  

В рамках методической работы учителями продолжается работа по оснащению кабинетов 

дидактическими  материалами. В кабинетах ведется работа по созданию необходимой 

нормативной базы, дидактического и методического оснащения, накоплению материалов с 

одарёнными и слабоуспевающими детьми. Апробирован и ведется мониторинг 

метапредметных результатов. Рабочие программы составлены в соответствии с Примерной 

ООП НОО. 

Учителями разработаны планы работы со слабоуспевающими учащимися и 

мотивированными на обучение детьми. Также учителями ведётся  работа по 

дифференциации домашнего задания, предлагаются  сильным ученикам опережающие и 

творческие задания.   Высокий познавательный интерес учащихся начальных классов 

немыслим без организации внеурочной деятельности по предметам. Внеурочная 

деятельность по предмету даёт возможность выявить и раскрыть потенциал учащихся. 

Внеурочная работа в начальной школе ориентирована на создание условий для 

неформального общения ребят одного класса имеет выраженную воспитательную и 

социально-педагогическую направленность. В процессе многоплановой внеурочной работы 

можно обеспечить развитие общекультурных интересов школьников, способствовать 

решению задач нравственного воспитания. Учителями начальной школы были 

организованны экскурсии в Детскую библиотеку, музеи города, мастер-класс «Новогодняя 

игрушка» 2 «А», 3 классы, выезды в цирк 2-4 классы, выходы в театры. 

 

Вывод: 

Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что учителя 

работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика 

в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно 

ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. 

Большое внимание уделяется формированию навыков творческой научно-

исследовательской деятельности учащихся; внедрению и освоению учащимися 

информационно – компьютерных технологий; формированию универсальных учебных 

действий у учащихся. Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам нацелены на 

отработку базовых знаний, а также расширение и углубление знаний учащихся. 

Таким образом, анализ работы методического объединения показал, что запланированный 

план работы МО практически выполнен. Учителя старались создать наиболее 

благоприятные условия для развития учащихся с высоким уровнем интеллекта, 

проявляющих интерес к изучению предметов.  

Наряду с имеющимися положительными результатами есть и некоторые недостатки в 

работе МО. Орфографическая грамотность по-прежнему требует пристального внимания и 



контроля со стороны учителя. Недостаточна работа с одаренными учащимися. 

Недостаточно внимания уделяется проектно-исследовательской деятельности учащихся. 

 

Учитывая вышеизложенное, будет уместно определить на 2023 год следующие цели: 

Продолжить совершенствование уровня педагогического мастерства, эрудиции и 

компетентности в области предметов и методики преподавания; 

Продолжить работу по формированию УУД у младших школьников. 

Активизировать работу с одарёнными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня. 

Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими. 

Продолжить просветительскую работу среди родителей обучающихся. 

Организовать открытые уроки в рамках обмена опытом во время предметных недель. 

Совершенствовать формы работы по повышению качества и техники чтения. 

 

Работа ШМО учителей естественно-математического цикла в  учебном году проводилась в 

соответствии с методической темой: «Использование инновационных технологий, новых 

подходов в работе на уроках  предметов естественного цикла с целью повышения качества 

учебного процесса в условиях перехода на   ФГОС». 

Цель работы МО:  Повышение эффективности и качества педагогического процесса. 

Исходя из цели, решались следующие  задачи: 

1. Повышение уровня научно- теоретической подготовки, мастерства и компетентности 

учителя. 

2. Совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов. 

3.Продолжение работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися 

4.Продолжение целенаправленной  работы по подготовке к  успешной сдаче ЕГЭ, ОГЭ на 

базовом и повышенном уровне. 

Ожидаемыми результатами работы были: 

Рост качества знаний обучающихся; успешное формирование у обучающихся ключевых 

компетентностей, УУД; повышение эффективности и качества педагогического процесса. 

В течение учебного года работа МО  велась по нескольким направлениям: индивидуальной 

методической работе, диагностированию предметной и внеурочной деятельности, 

обобщению опыта. В течение учебного года было проведено 5 заседаний МО. Учителя МО 

принимали участие в мероприятиях различного уровня. Изучали методы проведения 

современного урока, посещали открытые уроки, семинары и др. мероприятия различного 

уровня. 

Повышение квалификации в форме участия в научных и иных профессиональных 

мероприятиях российского, республиканского, муниципального уровней. 

 

Все предметники создают свою копилку дидактического материала и тестов, используют 

ТСО и наглядные пособия современного уровня. В своей деятельности применяют метод 

проектов, модульные технологии, компьютерные технологии, мультимедиа технологии, 

дифференциацию обучения, игровые технологии. Результативность работы учителя, 

качество знаний учащихся можно отследить по итогам годовых контрольных работ. 

Наряду с положительными моментами отметим недостатки: низкая результативность на 

муниципальном этапе ВОШ, слабые знания учащихся основной школы. Необходимо более 

активно пропагандировать свой педагогический опыт: участвовать в педагогических 

конкурсах, форумах, публиковать свой накопленный методический материал. Также, 

необходимо более активно участвовать в МО учителей предметников на муниципальном, 

региональном уровнях. 

Общие выводы: В прошедшем учебном году педагогами МО велась планомерная работа по 

совершенствованию профессиональных знаний и умений педагогов; развитию творческого 

потенциала учащихся; повышению эффективности и качества педагогического 



процесса. Более результативна работа с одаренными, что  свидетельствуют о наличии 

системной работы над развитием творческого потенциала учащихся, становлением у них 

логического мышления. 

Рекомендации: Продолжить систематическую работу с одаренными и мотивированными 

учащимися. Продолжить традицию стабильных показателей успеваемости по предметам 

цикла, практиковать контрольные срезы знаний в элетронном формате на платформах, как 

обьективную, независимую, внещнюю оценку знаний учащихся. 

Продолжить работу по подготовку учащихся к ЕГЭ и ОГЭ, ВПР. 

Активизировать работу с одаренными детьми по подготовке их к олимпиадам и научно-

практическим конференциям. 

Способствовать повышению профессионального роста учителей через аттестацию, 

курсовую подготовку, участие в профессиональных конкурсах, вебинарах и т.п. 

Активизировать мониторинговую, диагностическую работу. 

 

VIII.  Результативность образовательной деятельности 

Качество подготовки обучающихся.  

 

Учебный год: 2021/2022 

     Оценка за: Год 
     

       

       

Параллел
ь 

Количество 
учащихся 

Успевают 

Всег
о 

из них 

на 
"5" 

на "4", "5" 
с одной 

"3" Всег
о 

с одной 
"4" 

1 2 3 4 5 6 7 

1 81           

2 87 87 26 35 10 14 

3 73 73 7 30 1 3 

4 83 83 4 33 2 4 

1- 4 кл. 324 243 37 98 13 21 

5 86 86 4 34 1 14 

6 74 74 1 21 2 5 

7 89 89 4 22 1 7 

8 109 109 2 25 1 3 

9 70 70 2 16 2 5 

5- 9 кл. 428 428 13 118 7 34 

10 29 29 1 6   2 

11 27 27 4 8   3 

10-11 кл. 56 56 5 14   5 

Итого 808 727 55 230 20 60 

 

2.Итоги обучения выпускников 9-11 классов по общеобразовательной программе основного 

общего и среднего образования 

 

Учебный год: 2021/2022 

 Учебный период: Итог 

 
   
   



Класс % успеваемости % качества 

1 2 3 

9а 100,0 43,5 

9б 100,0 33,3 

9в 100,0 17,4 

5- 9 кл. 100,0 31,4 

11 100,0 44,4 
10-11 
кл. 

100,0 44,4 

Итого 100,0 35,1 

 

Итоги экзаменов по обязательным предметам 

в рамках государственной итоговой аттестации по программам основного 

общего образования (основной период) 

 

 Итоги государственной итоговой аттестации по программам основного 

общего образования (основной период) 

 

 

 

 

Всего сдавали  Не преодолели 

минимальный порог  

чел / % 

Средний балл 

2021 год/ 2022 год математика русский язык 

ОГЭ ГВ

Э 

ОГЭ ГВЭ матема

тика 

русск

ий 

язык 

русский 

язык 

математика 

70 0 70 0 3 3 3,9 3,6 

Всего 

выпускни

ков 9 

классов 

Допущен

ы к ГИА  

Получи

ли 

аттеста

т  

Получи

ли 

аттеста

т 

особого 

образца 

Получили двойки в 

основные сроки  

Получили двойки в 

резервные сроки  

Не 

получи

ли 

аттеста

т  

ОГ

Э 

ГВ

Э 

Одну 

двой

ку 

Две 

двой

ки 

Бол

ее 

двух 

двое

к 

Одну 

двой

ку 

Две 

двой

ки 

Бол

ее 

двух 

двое

к 

70 70 0 67 3 14 10 3 0 0 0 3 



 

Итоги ГИА-9 по предметам 

МОУ СШ №98 

Предмет Всего сдавали  На "5" 

чел / % 

На "4" 

чел / % 

На "3" 

чел / % 

На "2" 

чел / % 

ОГЭ ГВЭ     

Математика 70 0 10/14% 21/30% 36/52% 3/4% 

Русский язык 70 0 22/32% 21/30% 24/34% 3/4% 

Обществознание 59 0 2/3% 17/29% 37/63% 3/5% 

История 2 0 0 0 1/50% 1/50% 

Физика 7 0 0 1/14% 6/86% 0 

Химия 2 0 0 1/50% 1/50% 0 

Биология 18 0 3/17% 5/28% 10/55% 0 

География 32 0 15/47% 11/34% 6/19% 0 

Литература 0 0 0 0 0 0 

Информатика и 

ИКТ 
18 0 2/11% 4/22% 12/67% 0 

Английский язык 2 0 0 2/100% 0 0 

Немецкий язык 0 0 0 0 0 0 

Французский язык 0 0 0 0 0 0 

Итого  280 0 54/19% 83/30% 133/47% 10/4% 

 

Результаты единого государственного экзамена по русскому языку в 2022 

году 

(минимальный балл для получения аттестата – 24 балла 

для поступления в вуз – 36 баллов) 

 

 



 

 
МОУ СШ №98 Численнос

ть 

выпускник
ов МОУ, 

сдававших 

экзамен 
(чел.) 

Получил

и  

от 81 до 
90  

баллов 

Получил

и  

от 91 до 
100 

баллов 

100 

балл

ов 

  

Средний 

балл 

Количество/доля 

выпускников, не 

перешедших  
порог  

Чел. % Че

л. 

% 202

1 

202

2 

2021 2022 

Че

л. 

% Че

л. 

% 

26 (+1 
ГВЭ) 

1 
3,
8 

3 
11,
5 

0 
69,
8 

68,
7 

2 
0,
3 

0 0 

По Волгограду 

  
   

70,

9 
 9 

0,

2 
  

 

 
   2021 

406
1 

Более 80 баллов - 1067 (26,2%) 

По Волгоградской 
области 

     

2021  
Более 80 баллов - 

2523(27,3%) 
 

69,

3 
52 

0,

6 
  

 

Результаты единого государственного экзамена по математике (профильный 

уровень) в 2022 году 

(по результатам в основной период ЕГЭ) 

(порог 27 баллов) 

 
МОУ СШ 

№98 

Численност

ь  

выпускник

ов МОУ, 

сдававших 

экзамен   

(чел.) 

Получил

и  

от 80 до 

90 

баллов 

Получил

и 

от 91 до 

100 

баллов 

100 

балло

в 

Средний 

балл 

численность/доля 

выпускников, не 

перешедших  

порог 

Чел. % Чел. % 202

1 

202

2 

2021 2022 

Чел

.  

% Чел

.  

% 

13 0 0 0 0 0 
55,

4 

50,

3 
37 

10,

3 
3 

2

3 

Итого  

по 

Волгограду 

  
 

153 7,5   
 

2021 
204

6 
Более 80 баллов - 209 (10,2%) 

    
По  

Волгоградск

ой 

области 

     

2021 
496

7 

Более 80 баллов – 

560 (11,3%) 
6 

53,

4 
 457 9,2   

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

Результаты ЕГЭ 

         

         

Предмет 

Всего 
ученико
в 11-ых 
классов 

Прин
яло 

участи
е 

Не преодолели 
Набрали от 61 
до 80 баллов 

Высокобалльн
ые работы (от 81 
до 100 баллов) 

Вс
его 

% от 
общего 

количест
ва 

Вс
его 

% от 
общего 

количест
ва 

Вс
его 

% от 
общего 

количест
ва 

Английский 
язык   1 0 0,00 1 100,00 0 0,00 

Биология   5 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Информатик
а   2 1 50,00 0 0,00 0 0,00 

История   4 1 25,00 0 0,00 0 0,00 

Литература   2 0 0,00 0 0,00 1 50,00 

Математика 
базовая   13 0 0,00 - - - - 

Математика 
профильная   13 3 23,08 7 53,85 0 0,00 

Обществозн
ание   15 4 26,67 4 26,67 0 0,00 

Русский 
язык   26 0 0,00 15 57,69 4 15,38 

Физика   3 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Химия   1 0 0,00 1 100,00 0 0,00 

Итого: 27 85 9 10,59 28 38,89 5 6,94 

 

 

 

 

 



Общее 

количеств

о 

выпускник

ов 9-х 

классов 

Количест

во 

выпускни

ков 9-х 

классов, 

которые 

продолжи

ли 

обучение 

в 10 

классе 

Количество 

выпускник

ов 9-х 

классов, 

поступивш

их в СПО 

Общее 

количест

во 

выпускн

иков 11-х 

классов 

Количество 

выпускников 

11-х классов, 

поступивших 

в СПО 

Количество 

выпускников 

11-х классов, 

поступивших в 

ВУЗы 

Количество 

выпускников 

11-х классов, 

поступивших в 

топ-100 вузов 

РФ 

69 30 39 20 3 16 6 

 

 

В сентябре-октябре 2022 были проведены ВПР 

Цель Всероссийских проверочных работ (далее ВПР) – обеспечение единства 

образовательного пространства Российской Федерации и поддержки ведения 

Федерального государственного стандарта за счет предоставления образовательным 

организациям единых проверочных материалов и единых критериев оценивания учебных 

достижений.  

ВПР не является государственной итоговой аттестацией. ВПР – это итоговые 

контрольные работы, результаты которых не должны учитываться при выставлении 

годовых отметок по предметам.  

Таким образом, ВПР позволяют осуществить диагностику достижения предметных 

и метапредметных результатов, в т.ч. уровня сформированности универсальных учебных 

действий (УУД) и овладения межпредметными понятиями, а также оценку личностных 

результатов обучения.  

Результаты ВПР могут быть использованы образовательными организациями для 

совершенствования методики преподавания соответствующего предмета в школе.  

Проведение Всероссийских проверочных работ осуществлялось в соответствии с 

Инструкцией для образовательной организации по проведению работ и системой 

оценивания их результатов 

          . 

IX  Система оценки качества образования 

 

 Объектами СОКО выступают: 

индивидуальные образовательные достижения обучающихся; 

профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

качество организации образовательной деятельности; 

материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

инновационная деятельность; 

комфортность обучения; 

доступность образования; 

сохранность контингента обучающихся; 

система дополнительных образовательных услуг; 

организация питания; 



состояние здоровья обучающихся; 

воспитательная и внеурочная деятельность; 

финансовое обеспечение; 

открытость образования. 

 

       Качество индивидуальных образовательных достижений оценивается по 

следующим показателям: 

•  результаты: 

государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности); 

•  результаты мониторинговых исследований: 

качества знаний обучающихся 4-х, 5-х, 6-х, 7-х  классов (ВПР); 

готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов; 

участие и результативность работы в школьных, республиканских предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр.; 

доля учащихся 9-х и 11-х классов, получивших: 

документ об образовании; 

документ об образовании особого образца и медаль «За особые успехи в обучении». 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

отношение к учебным предметам; 

удовлетворенность образованием; 

степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельносте). 

        Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

отношение педагога к образовательной деятельности  с учетом требований 

профстандарта педагога; 

готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО, научно-

методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной 

работе и т. д.); 

знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

публичные выступления; 

образовательные достижения обучающихся (успевающие на "4" и "5", отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т. д.); 

участие педагога в качестве эксперта ЕГЭ, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней; 

выполнения требований профессионального стандарта педагогов; 

аттестация педагогов. 

        Качество образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

результативность деятельности ОУ согласно программе развития; 
продуктивность и результативность образовательных программ; 

результаты лицензирования, аттестации и государственной аккредитации ОУ; 

достижения в конкурсах разного уровня и т. д.; 

эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, принятие 

стратегически значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

        Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 



наличие мультимедийной техники; 

программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения 

и мебелью; 

обеспеченность методической и учебной литературой. 

        Качество инновационной деятельности оценивается по следующими 

показателям: 
эффективность предпрофильной подготовки и профильного обучения; 

положительная динамика результатов обучения школьников; 

полезность и практическая значимость инновационных процессов; 

наличие договоров и совместных планов работы с социальными партнерами. 

 

        Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

соответствие службы охраны труда и обеспечения безопасности (техники 

безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической 

защищенности) требованиям нормативных документов; 

соответствие условий обучения (размещение ОУ, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

соответствующий морально-психологический климат. 

        Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

система приема обучающихся в школу; 

отсев обучающихся на всех ступенях обучения (количество, причины, динамика, 

законность); 

конкурентоспособность ОУ (отношение количества детей школьного возраста, 

проживающих в микрорайоне учреждения, но обучающихся в других ОУ, к количеству 

детей, проживающих в других микрорайонах, но обучающихся в данном учреждении); 

открытость деятельности ОУ для родителей и общественных организаций. 

        Работа по сохранению контингента учащихся оценивается по следующим 

показателям: 
результаты исследования причин оттока детей школьного возраста, проживающих в 

микрорайоне школы; 

наличие и реализация договорных проектов совместной деятельности с другими 

учреждениями (ОУ, УДО, ДЮСШ, библиотеки, театры и др.); 

расширение образовательных услуг, организация внеурочного времени обучающихся. 

        Организации питания оценивается по следующим показателям: 

количество детей, обеспечиваемых бесплатным питанием; 

количество обучающихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и 

средств родителей; 

результаты мониторинга организации питания (положительные и отрицательные 

отзывы о качестве и ассортименте питания); 

соблюдение нормативов и требований СанПиН 2.4.2.11.78-02. 

        Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии 

с современными требованиями; 

регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 



эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение школьников по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры). 

        Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательную 

деятельность; 

демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

участие классов в школьных мероприятиях; 

участие ОУ в мероприятиях разного уровня. 

        Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

наполняемость классов; 

продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям 

на финансовый год; 

объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

        Открытость деятельности ОУ оценивается по следующим показателям: 

эффективность взаимодействия ОУ с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

репутация (рейтинг) ОУ на муниципальном, региональном уровнях; 

качество публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

     Результаты  действия  ШСОКО  позволяют  руководству  общеобразовательного 

учреждения осуществить коррекцию деятельности на основе: 

1.  Анализа и объективной оценки существующего положения вещей. 

2.  Определения направлений деятельности для улучшения качества образования и 

постановки соответствующих целей. 

3.  Осуществления поиска оптимальных решений для достижения целей 

4.  Институционализации  изменений:  внесения  изменений  в  действующие 

локальные акты учреждения или принятия новых локальных актов. 

         В контексте концепции развития образования в Российской Федерации до 2020 

года представление о качестве жизни человека неотделимо от качества его 

образования.  Исходя  из  этой  взаимосвязи,  качество  образования  можно  рассматриват

ь как средство социализации личности, предполагающей реализацию ее 

основополагающих потребностей при активном взаимодействии с социумом. 

Реализация  этой  цели  предполагает  решение  ряда  приоритетных  задач, среди которых 

и задача формирования механизмов оценки качества и востребованности образовательных 

услуг путем создания: 



 прозрачной,  открытой  системы  информирования  граждан  об  образовательной 

деятельности, обеспечивающей  полноту, доступность, своевременное обновление и 

достоверность информации; 

объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся 

как основы перехода к следующему уровню образования; 

 механизмов  участия участников образовательных отношений  в осуществлении 

контроля и проведении оценки качества образования. 

 

Школьная система оценки качества образования 
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Школьная  система  оценки  качества  образования    отражает   образовательные  достиже

ния  учеников,  и  образовательную деятельность.  Это  интегральная 

характеристика  системы,  отражающая  степень  соответствия  реальных  достигаемых 

образовательных  результатов  нормативным  требованиям,  социальным  и  личностным 

ожиданиям. Школьная система оценки качества образования включает в себя две 

согласованные между собой системы оценок: 

  внешнюю  оценку,  осуществляемую  внешними  по  отношению  к  школе   службами 

 (результаты  ЕГЭ  и  ОГЭ,  мониторинговые  исследования  федерального,  регионального

  и муниципального уровня); 

-  внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую  самой школой  –

  обучающимися, педагогами, администрацией. 

К индикаторам качества образовательной  деятельности следует отнести: 

-  процент детей, получающих основное образование в разных формах; 

- процент урочных и внеурочных занятий; 

-процент   внеучебной   деятельности  (проектной, интеллектуальной , художественной, 

духовно-нравственной, спортивно-оздоровительной); 

-  процент занятий с использованием современных образовательных технологий, в том 

числе информационных; 



К индикаторам результатов учебной деятельности относятся: 

- процент учащихся, имеющих собственный индивидуальный прогресс в образовании; 

-  промежуточные и итоговые когнитивные (учебные) достижения учащихся; 

  внеучебные  достижения,  их  соотношение  в  оценке  деятельности  детей  (по  ступе

ням образования); 

- процент второгодников, отсева; 

- процент детей, поступивших на следующую ступень образования. 

 

К  индикаторам  условий  и   ресурсов  общеобразовательного  учреждения  можно 

отнести: 

- финансирование образования по источникам; 

-  

общие  затраты  времени  («цена»  образования)  на  освоение  основной  образовательной 

программы основного общего образования; 

- квалификация учителей; 

- эффективность  использования  образовательных  технологий  и  информационных 

ресурсов. 

Модель школьной системы оценки качества образования может включать в себя 

несколько компонентов: 

1.  Содержательный  компонент,  который  включает  в  себя  несколько  этапов: 

  формирование представления о качестве образования; 

  методологические подходы оценки качества; 

  анализ качества образования; 

  определение цели, задач и направлений; 

  разработка положения  школьной системы оценки качества образования. 

2. Управленческий компонент включает в себя: 

  общественно-управляющую систему; 

  систему методической деятельности; 

  систему социально-психологической, воспитательной деятельности; 

  систему контрольно-оценочной, экспертной деятельности. 

3. Технологический компонент состоит из инвариантных (региональных, 

муниципальных)  и  вариативных  (школьных)  технологий  оценивания  и  может 

содержать следующие технологии: 

  Технологии  по  учету,  обработке  и  передаче  специальной  управленческой 

информации (контрольно-надзорные технологии). 

  Технологии  социально-экономического  мониторинга  качества  образования 

(мониторинговые технологии). 

  Технологии  социально-педагогического  мониторинга  качества  образования 

(мониторинговые технологии). 

4.  Организационно-

деятельностный  компонент  школьной  системы  оценки  качества  образования  формиру

ется  на  основе  системы  индикаторов,  банка диагностических методик, контрольно-

измерительных материалов, с помощью которых функционируют: 

  Система мониторинга. 

  Система социально-педагогического диагностирования. 

  Система внутришкольного контроля. 

  Система аттестации педагогических кадров. 

  Система общественной экспертизы. 

Основные виды оценки качества образования 

Основными  видами  оценки  качества  образования   являются: внутренний и внешний 

аудит, общественная экспертиза. Оценка качества образования в ОУ может 

быть  посредством существующих процедур: 



мониторинг образовательных достижений обучающихся на разных уровнях обучения 

(промежуточная аттестация); 

анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников, результатов 

внешней оценки качества образовательных достижений; 

анализ творческих достижений школьников; 

анализ результатов аттестации педагогических и руководящих работников; 

анализ результатов статистических и социологических исследований, 

проведенных  по  инициативе  администрации  и  органа  государственно-общественного 

управления школы; 

внутришкольный контроль; 

результаты медицинских исследований школьников; 

результаты  психологических  измерений  (например,  скрининг  психологического 

комфорта, готовности детей к обучению в школе и др.); 

иные  психолого-педагогические  и  медицинские,  социологические  исследования, 

проведенные по инициативе субъектов образовательного процесса. 

Организация мониторинга результатов  учебной деятельности 

Основным критерием качества процесса обучения является уровень учебных 

достижений 

обучающихся. 

Результаты учебной деятельности: 

  уровень успеваемости обучающихся по предметам, причины пробелов в знаниях; 

  уровень обученности обучающихся; 

  уровень сформированности УУД. 

Мониторинг  результатов  учебной  деятельности  обучающихся   осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовыми документами общеобразовательного учреждения, 

такими как: 

  Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся. 

  Положения о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

  Положение о порядке перевода обучающихся в следующий класс. 

      Положение о внутришкольном контроле. 

Объектом мониторинга образовательных достижений являются 

результаты  учебной  деятельности  обучающихся  начального  общего,  основного  общег

о  и  среднего   общего  образования. 

Цели мониторинга образовательных достижений: 

  оценка достижения обучающимися стандарта; 

  сравнение образовательных достижений обучающихся; 

  определение  динамики  изменений  образовательных  достижений  и  наличие 

определённых тенденций; 

  выявление факторов, связанных с особенностями процесса обучения или социальным 

окружением, оказывающих влияние на образовательные достижения учащихся 

(выделение оптимальных учебных планов, учебников, методик обучения и др.); 

  полученные  результаты    служат  основой  для  принятия  обоснованных решений на 

разных уровнях управления системой образования. 

       Мониторинг в школе представлен двумя уровнями. Первый уровень 

индивидуальный (персональный) - осуществляет его учитель отслеживание различных 

сторон учебного процесса (уровень развития обучающихся, состояние успеваемости, 

качество знаний, умений и навыков). На втором (внутришкольном) уровне ежегодно 

проводится мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения в 

виде административных контрольных работ: 

 стартовый (входной) - определяется степень устойчивости знаний обучающихся, 

выясняются причины потери знаний за летний период и намечаются меры по устранению 

выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет 



 промежуточный (тематический, четвертной, полугодовой) отслеживается динамика 

обученности обучающихся, корректируется деятельность учителя и учеников для 

предупреждения неуспеваемости; 

 итоговый (годовой) - определяется уровень сформированности знаний, умений и 

навыков при переходе обучающихся в следующий класс, прогнозируется 

результативность дальнейшего обучения обучающихся, выявляются недостатки в работе, 

планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и 

классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга. 

         Тренировочные, диагностические задания разрабатываются и проводятся 

учителями - предметниками, руководителями методических объединений, заместителем 

директора по УВР. Используются тренировочные задания системы СтатГрад,ФИПИ 

(Федеральный институт педагогических измерений), ФЦТ (Федеральный центр 

тестирования). 

Управление качеством образования. 
Качество  образования  выступает  обобщенной  мерой  эффективности 

функционирования образовательной системы школы.  

 Качество образования  -

важнейший  показатель  успеха  школы  и  поэтому  управление  им  становится 

приоритетным в работе администрации ОУ. 

Под  качеством  образования  понимается  определенный  уровень  освоения 

содержания образования; физического, психического, нравственного развития, которого 

ребёнок достигает в соответствии с индивидуальными возможностями и стремлениями. 

Чтобы проанализировать вопрос об  условиях  управления качеством образования, 

необходимо, прежде всего, рассмотреть сам управляемый объект. 

1. В современных  условиях на первом  месте по степени  важности стоит кадровое 

обеспечение школы. Качество образования невозможно без качества 

преподавания.  Для  этого  необходимо  создать  благоприятный  микроклимат  в 

трудовом  коллективе,  постоянно  мотивировать  учителя  к  профессиональному росту и 

внедрению инновационных технологий в учебный процесс. 

2.  Важна  сфера  деятельности  по  созданию  ресурсов  сохранения  и  поддержания  зд

оровья  детей,  т.к.  именно  здоровый  ребенок  –  хороший  ученик, 

он  хорошо  учится,  радуется  жизни,  обладает  высокой  работоспособностью  и 

огромным творческим потенциалом. 

В  связи  с  внедрением  новых  технологий  обучения,  проблема  здоровья 

обучающихся  становится  приоритетной,  приобретает  особую  важность  в  том, чтобы 

каждый ученик стал способным реализовать себя всюду, т.е. быть конкурентоспособным 

и здоровым. 

3. Для успешной организации образовательного процесса в 

школе  создаётся  достойная  материально-

техническая  база.  Оснащённость  школы  современной  компьютерной  техникой с  выхо

дом  в  Интернет,  оборудование компьютерного класса и других учебных кабинетов 

школы с учетом санитарно-

гигиенических  норм,  требований  техники  безопасности  и  противопожарных норм, 

режим функционирования буфета, соответствие мебели и посуды санитарно-

гигиеническим и эстетическим нормам, возрастным особенностям детей 

помогают  создать  условия  в  школе  для  творческого  саморазвития  личности, 

сохранить и поддержать здоровье детей. 

4. Деятельность администрации по  ресурсообеспеченности  способствует 

готовности  школы  выполнить  социальный  заказ,  обеспечивает  успешность 

обучения  и  качественность  образования,  способствует  социальной  адаптации 

учащихся. 



5.  Залог стабильного качества образования в начальной школе  –  это и 

подробнейший  мониторинг  контроля  и  оценки  результатов  обучения. 

Критерии и показатели оценивания определяются в нормативных актах, 

регламентирующих процедуры контроля и оценки качества образования в 

общеобразовательном учреждении. Периодичность проведения оценки качества 

образования в образовательном учреждении определяется в зависимости от графика 

реализуемых процедур контроля и оценки качества образования. 

             1. Качество условий 

  Нормативно-правовое обеспечение. 

  Управленческие  –  оценка  отслеживания  результатов  по  эффективности  и 

выполнения функций: целеполагания, анализа, планирования, организации и 

исполнения, контроля, оценки. 

Ресурсные: 

  кадровые; 

  научно-методические; 

  материально-технические; 

  санитарно-гигиенические; 

  психологические; 

  безопасные. 

2. Качество образовательной деятельности 

  Качество  содержания  образовательной деятельности  (инвариативный  уровень, 

вариативный и личностный уровень) в образовательной сети.   

  Качество образовательных технологий (расширение потенциала ученика, 

содействие  в  саморазвитии  и  самореализации  обучающихся,  владение  ключевыми и 

предметными компетентностями, успешная социализация). 

3. Качество образовательных результатов 

  Творческие достижения педагогических работников. 

  Учебные достижения обучающихся. 

  Творческие достижения обучающихся. 

  Уровень воспитанности обучающихся. 

  Стабильность и положительная динамика состояния здоровья обучающихся. 

Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем 

предоставления информационных материалов для педагогических работников, 

обучающихся, родителей и информирования общественности посредством публикаций  (в 

том числе на сайте школы), аналитических материалов и докладов о состоянии качества 

образования на уровне образовательного учреждения. 

Итоги оценки качества образования используются для стимулирования обучающихся, 

педагогов. Порядок стимулирования определяется внутренними локальными актами ОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Всероссийская олимпиада школьников 

 

Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников был проведен с 

12.09.2022 г. по 31.10.2022 г. «Основными целями и задачами олимпиады 

являются выявление и развитие у обучающихся школы творческих 

способностей и интереса к научной деятельности, создание необходимых 

условий для поддержки одаренных детей, пропаганда научных знаний». В 

целях организованного проведения школьного этапа и участия в 

муниципальном этапе по школе был издан приказ директора, утвержден 

график проведения олимпиад, сформирован и утвержден состав оргкомитета, 

сформировано и утверждено жюри школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников по каждому общеобразовательному предмету. 

  Участники школьного этапа Олимпиады, набравшие наибольшее 

количество баллов от 50% до 75 %, от 75% и выше), признаны победителями 

и призерами школьного этапа Олимпиады, по итогам которого сформирована 

команда участников для представления школы на муниципальном этапе.  

Школьный этап всероссийской олимпиады школьников(4-11 классы) 

Предмет 
4 класс участники 

4 класс 

победители 
4 класс призеры 

Математика 14 0 0 

Русский язык 7 0 0 

ВСЕГО: 21 0 0 

    

 

Предмет 
ШЭ участники 5-9 

классы 

ШЭ победители 

5-9 классы 

ШЭ призера 5-9 

классы 

Английский язык 21 5 2 

Астрономия 0 0 0 

Биология 40 0 0 

География 15 3 3 

https://pandia.ru/text/category/nauchno_issledovatelmzskaya_deyatelmznostmz/


Информатика 

(ИКТ) 
2 0 0 

Искусство (МХК) 0 0 0 

История 13 5 0 

Испанский язык 0 0 0 

Итальянский язык 0 0 0 

Китайский язык 0 0 0 

Литература 32 2 5 

Математика 41 0 0 

Немецкий язык 0 0 0 

Обществознание 11 2 2 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

0 0 0 

Право 0 0 0 

Русский язык 30 5 6 

Технология 40 7 5 

Физика 7 0 0 

Физическая 

культура 
16 4 1 

Французский язык 0 0 0 

Химия 13 0 0 

Экология 0 0 0 

Экономика 0 0 0 

ИТОГО:  281 33 24 

 

Предмет 
ШЭ участники 10-

11 классы 

ШЭ победители 

10-11 классы 

ШЭ призеры 10-

11классы 

        

Английский язык 5 2 0 

Астрономия 0 0 0 

Биология 5 0 0 

География 5 0 0 

Информатика 

(ИКТ) 
1 0 0 

Искусство (МХК) 0 0 0 

История 3 0 0 

Испанский язык 0 0 0 

Итальянский язык 0 0 0 

Китайский язык 0 0 0 

Литература 4 1 1 

Математика 9 0 0 



Немецкий язык 0 0 0 

Обществознание 5 1 2 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

0 0 0 

Право 0 0 0 

Русский язык 10 0 0 

Технология 4 2 1 

Физика 0 0 0 

Физическая 

культура 
0 0 0 

Французский язык 0 0 0 

Химия 0 0 0 

Экология 0 0 0 

Экономика 0 0 0 

ИТОГО:  51 6 4 

 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников(5-11 классы) 

 

Оперативная информация о количестве участников МЭ ВСОШ  в 2022/2023 уч. г. 

МОУ "Средняя школа № __98___Краснооктябрьского района Волгограда" 

          

№ 

общеобразовательный 

предмет 

количество участников по классам 
всего 

участников 5 кл. 6 кл. 7 кл. 8 кл. 9 кл. 
10 

кл. 

11 

кл. 

1. Французский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Искусство (МХК) 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Немецкий язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Экономика  0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Испанский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Итальянский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. Китайский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. Русский язык 0 0 0 1 0 0 0 1 

9. Астрономия  0 0 0 0 0 0 0 0 

10. Информатика 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. История 0 0 1 2 1 0 0 4 

12. Химия 0 0 0 1 0 0 0 1 

13. Физика 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. Биология 0 0 0 3 2 3 0 8 

15. Право 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. Обществознание 0 0 0 2 0 0 0 2 

17. Английский язык 0 0 0 3 1 2 1 7 

18.1. Технология (м) 0 0 0 0 1 1 0 2 

18.2. Технология (д) 0 0 0 0 0 1 0 1 

19. Математика 0 0 0 0 0 1 0 1 



20.1. 
Физическая культура 

(м) 
0 0 

0 
0 0 0 0 0 

20.2. 
Физическая культура 

(д) 
0 0 0 0 0 0 0 0 

21. Экология 0 0 0 0 0 0 0 0 

22. 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 0 0 0 0 0 0 0 0 

23. География 0 0 0 2 1 0 1 4 

24. Литература 0 0 0 1 0 0 0 1 

  ИТОГО по ОУ 0 0 1 15 6 8 2 32 

Отчет об участниках и победителях в олимпиаде « Шаг в будущее» 

Количество участников: 

Предмет 1-4 классы 

Классы 

1 2 3 4 Итого 

Математика 21 21 18 7 67 

Литературное 

чтение 

6 7 7 1 21 

Окружающий 

мир 

20 5 7 1 33 

Русский язык 4 8 13 12 37 

Английский 

язык 

- 3 - 7 10 

Метапредметная - - 1 - 1 

Итого 51 44 46 28 169 

 

Предмет 5-11 классы 

Классы 

5 6 7 8 9 10 11 Итого 

Математика 3 - - - 9 - - 12 

Русский язык - - - - 1 - 1 2 

Английский 

язык 

2 1 1 - 1 1 - 6 

Биология - - 2 10 5 2 1 20 

Химия - - - - - - 1 1 

Физика - - - 5 - - 1 6 

Литература - - - - - - 1 1 

Итого 5 1 3 15 16 3 5  

 

 

 



Количество победителей 

Предмет 1-4 классы 

Классы 

1 2 3 4 Итого 

Математика 3 1 0 0 4 

Литературное 

чтение 

1 2 0 0 3 

Окружающий 

мир 

          4 0 0 0 4 

Русский язык 1 6 2 5 14 

Английский 

язык 

- 0 - 0 0 

Метапредметная - - 0 1 1 

Итого 9 9 2 6 26 

 

Предмет 5-11 классы 

Классы 

5 6 7 8 9 10 11 Итого 

Математика 0 - - - 0 - - 0 

Русский язык - - - - 0 - 1 1 

Английский 

язык 

0 0 1 - 1 0 - 2 

Биология - - 1 4 1 1 1 8 

Химия - - - - - - 0 0 

Физика - - - 0 - - 0 0 

Литература - - - - - - 1 1 

Итого 0 0 2 4 2 1 3 12 

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

     Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы.  

В Школе оборудованы 35 учебных кабинета: 
 

Помещения  Кол-во 

Начальных классов  12 

Русского языка и литературы  4 

Математики 4 

Физики + лаборантская  1 

Биологии + лаборантская  1 

Химии + лаборантская  1 

Комната боевой Славы, Музыки 1 



Географии  1 

Истории  2 

Информатики  1 

Иностранных языков  4 

Кабинет технологии (девочки)  1 

Кабинет ОБЖ  1 

Спортивный зал  1 

 35 

Все кабинеты оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 
 лаборатория по химии; 
 лаборатория по биологии; 
 один компьютерный класс; 
 кабинет технологии для девочек. 

 

На втором этаже здания оборудован актовый зал.  

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

Учебное оборудование. 

Для внедрения информационно-коммуникационных технологий используются: 

 мультимедийные проекторы — 125 
 телевизоры — 12; 

 ноутбуки – 36 

 компьютеры -15 

 принтер – 6 

 музыкальный центр, магнитола – 8 

 МФУ – 20 

 сканер – 3 

 интерактивная приставка- 1 

 документ – камера – 1 

 графический планшет – 2 

 видеокамера – 1 

 

Из 53 ед. компьютерной техники  используются в учебно-воспитательном процессе – 47 

    Кабинеты оборудованы учебной мебелью (двухместные столы и стулья 

регулируемые по высоте). Школьная мебель соответствует СанПиНу. 

    Вентиляция в школе естественная канальная, проветривание помещений 

осуществляется по графику. 

     В школе на всех этажах установлены громкоговорители системы оповещения. Звонки 

на уроки передаются ручным нажатием на включатель первого этажа. 

    Для проведения уроков физической культуры и обеспечения внеурочной занятости 

детей в школе имеются спортивный зал и спортивная площадка (стадион). 

    Спортивный зал  школы занимает площади - 268 кв.м. Зал полностью укомплектован 

спортоборудованием: шведские стенки, скамейки, козлы, стойки волейбольные, 

перекладины навесные, опоры и стойки баскетбольные с кольцами и спортинвентарем в 

нужном количестве.  Спортивная площадка - 4850 кв.м. В центре спортивной площадки 

находится футбольное поле площадью 2400 кв.м., вокруг поля легкоатлетическая беговая 



дорожка по кругу.  Имеется сектор для прыжков в длину с ямой приземления; поле 

баскетбольное. Спортивные залы и стадион оснащены необходимым спортивным 

оборудованием. 

Учебные и учебно – вспомогательный помещения в хорошем состоянии, отремонтированы 

и оборудованы учебной мебелью.  

В 2022 году Школа приобрела: 

1). оргтехнику и компьютерное оборудование: 

-МФУPantum M6607NW принтер/ сканер/ копир/ факс  – 3 шт., 223ФЗ 

-Ноутбук ACER Aspire Biack-15.6»  - 2 шт. – 223 ФЗ 

Вся компьютерная техника подключена к кабелю структурированной кабельной сети 

(ИНТЕРНЕТ) 

2). Интерактивные стенды – 10шт., 223 ФЗ 

      Применение оргтехники и компьютерного оборудования помогает демонстрировать 

устойчивый интерес к изучению предметов, который отражается в следующем: 

1. Повышает качество знаний по предмету и самостоятельности обучающихся на уроке 

при выполнении лабораторных, практических, исследовательских работ. 

2. Улучшает запоминание учебного материала. 

3. Дает возможность обучающимся реализовывать себя. 

В течение года выполнен следующий ремонт: 

* косметический ремонт кабинета № 7 (начальный класс)  – 50 кв.м. 

* заменена  8 оконных блоков в кабинетах (Технология (мальчики)- 2 шт., № 21 – 2шт., 

№23 – 1шт., №33 – 2 шт., туалет 1 эт. – 1шт.) – 31,04 кв.м. 

* ремонт кровли  - 334,8 кв.м. 

* благоустройство площадки для проведения линеек и других мероприятий – 584 кв.м. 

* монтаж системы компьютерной локальной сети в помещениях компьютерного класса. 

    В целях обеспечения энергосбережения в МОУ СШ № 98: 

Установлены 2022г. светодиодные светильники в кабинетах: №№ 33, 5, Биологии, в 

помещениях учительской, компьютерном классе.  

Устройство 8 оконных блоков – 31,4 кв.м. 

     В целях выполнения мероприятий по решению недостатков, выявленных при 

проведении обследования и категорирования МОУ СШ № 98 проведены следующие 

работы: 

монтаж системы оповещения (дополнительные колонки) по зданию МОУ 1- 4 эт. 

дооборудовали систему видеонаблюдения наружными видеокамерами для просмотра 

уязвимых мест объекта: запасные вход/выход, отдельно стоящее капитальное строение -

хозпостройку  -  4 шт. 

    В 2022 учебном году в целях выполнения условий безопасности были заключены 

договора:  

1.Техническое обслуживание пожарной сигнализации с ООО "Троянда" 

2. ТО радиопередающего оборудования системы передачи извещения о пожаре «Стрелец 

– Мониторинг» с ООО «Служба пожарного мониторинга-34» 

3.Об экстренном вызове полиции вневедомственной охраны с помощью средств 



тревожной сигнализации с Охрана ФГКУ УВО ГУ МВД России 

4.ТО средств охраны с  ФГУП "Охрана" МВД России 

5. Частичный ремонт АПС системы  и СПМ – 34 с ООО «Алексей и Компания»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


